Steiermarkische
Krankenanstalten

Die KAGes ist mit iiber 19.000 Mitarbeitenden der groBte Arbeitgeber sowie Gesundheitsdienstleister der Steiermark. Sie steht fiir moderne Medizin sowie eine

verantwortungsvolle und patient*innenorientierte Versorgung.

lhre Expertise trifft auf Wertschatzung — gestalten Sie mit uns die Zukunft der Medizin!

Wir wissen, dass der Schliissel zu exzellenter Patient*innenversorgung in engagierten, qualifizierten Fachexpert*innen liegt. Deshalb bieten wir lhnen nicht nur eine
Position, sondern eine Plattform, auf der Sie |hr Wissen und lhre Leidenschaft voll entfalten kdnnen. In unserer Einrichtung erwarten Sie ein modernes Arbeitsumfeld,

kollegiale Zusammenarbeit und echte Wertschatzung — denn lhre Arbeit macht den Unterschied.

Lesen Sie weiter und entdecken Sie, warum lhre néachste berufliche Herausforderung bei uns beginnt!

Facharzt*in fir die Abteilung
Gynakolgie und Geburtshilfe

@ LKH Rottenmann-Bad Aussee, Standort Rottenmann

https://karriere.kages.at/Login/2144

Ilhre Arbeitswelt

Wir erfiillen einen regionalen Versorgungsauftrag in der Region im Bereich der Gynakologie und
Geburtshilfe und sind ein Lehrkrankenhaus der Medizinischen Universitat Graz. Eine professionielle
Betreuung unserer Patientinnen und Patienten anhand aktueller Standards und Wertschatzung im
Team sind fir uns zentrale Werte. Wir bieten eine fachlich interessante und abwechslungsreiche
Tétigkeit in einem sicheren Arbeitsumfeld mit einem kollegialen Betriebsklima und einer
teamorientierten Fiihrung.

Seit Oktober 2025 gibt es die Frauengesundheit Rottenmann die direkt an die Abteilung fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe am Standort Rottenmann angeschlossen ist. Sie steht fiir eine
moderne, wohnortnahe Versorgung von Frauen in allen Lebensphasen.

Ilhr Profil

Fachlich:
o Diplom als Facharzt*in fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Personlich:

e das Wohl aller Patient*innen steht fiir Sie stets in den Mittelpunkt
o Sorgfaltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise

e Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer
Verantwortung sehr bewusst. Bei Antritt Ihrer Tatigkeit sind folgende Immunitéten
Voraussetzung:

e Masern, Mumps, Roteln

e Varicellen (Schafblattern)

e Hepatitis B

Weitere Informationen/Vorlagen zum Immunitatsnachweis finden sich hier...

LKH Rottenmann-Bad Aussee - LKH
Rottenmann-Bad Aussee

e Teil- oder Vollzeit h/Woche

Ab sofort bzw. nach Vereinbarung,
laufende Auswahl und Stellenvergabe!

®©

Vorerst 6 Monate mit dem Ziel einer
unbefristeten Anstellung

Einsatzort
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Mit dem Aktivieren der Karte werden Daten
an den jeweiligen Anbieter ibermittelt.
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Kontakt

Bei Fragen zum Auswahlverfahren wenden Sie
sich bitte an:

Karin Hasler

+43 3614 2431 2311



https://www.lkh-rottenmann.at/
https://karriere.kages.at/Login/2144
https://www.kages.at/grundversorgung/frauengesundheit-rottenmann
https://personalmanagement.kages.at/Immunitaetsnachweis/index.html
https://www.lkh-rottenmann.at/
https://maps.app.goo.gl/dTpSG7z1xGJUNHCD7
tel:+43%203614%202431%202311

Bitte beachten Sie, dass im Zuge des Einstellungsverfahrens die Vorlage eines fiir die
jeweilige Tatigkeit erforderlichen Strafregisterauszuges erforderlich ist.

Unser Versprechen an Sie
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Kinderbetreuung

SI/N4 (mind. € 8.752,40 monatlich bzw. € 122.533,60 Jahresbrutto auf Basis Vollzeit)
Erfahrung im Beruf wird ggf. durch die Anrechnung von Vordienstzeiten und einer damit

verbundenen héheren Einstufung im Schema beriicksichtigt.

https://karriere.kages.at/Login/2144

Fiir fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an
den Abteilungsvorstand Prim.Dr. Engelmann
Gerald unter +43 3572/8256-3241

Das Land Steiermark und wir, als Unternehmen im
Alleineigentum des Landes Steiermark, streben
eine ausgeglichene Geschlechterquote in allen
Verwendungs-/Funktions- und
Entlohnungsgruppen an. Zur Erreichung dieses
Ziels fordern wir qualifizierte Personen zur
Bewerbung auf. Bei gleicher Eignung werden
Frauen in mannlich dominierten Arbeitsbereichen
und Manner in weiblich dominierten
Arbeitsbereichen bevorzugt aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass im Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren entstehende Kosten nicht
tibernommen oder erstattet werden.

Weitere Infos zum Bewerbungsprozess finden Sie
hier:

https://www.kages.at/unser-
bewerbungsprozess

o |st keine passende Ausschreibung fiir Sie
dabei? Dann bewerben Sie sich initiativ!
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https://www.kages.at/beruf-karriere/benefits
https://karriere.kages.at/Login/2144
https://www.kages.at/unser-bewerbungsprozess
https://karriere.kages.at/Jobs#initiativSlider
https://www.kages.at/ueber-uns/auszeichnungen-gesellschaftliche-verantwortung#c85922
https://www.kages.at/beruf-karriere

